
Praktikant (m/w/d) im Stab des
Vorstands (Sachversicherung Privat)
Stellenprofil
Sie mögen Vielfalt, Geschwindigkeit und anspruchsvolle Aufgaben? Sie möchten einen Großkonzern auf der Reise
in die digitale Welt begleiten? Sie sind zu 100 % in das dynamische Team des Privatkundenvorstands der Schaden-
und Unfallversicherung integriert, dessen Arbeit Sie im Tagesgeschäft eigenverantwortlich unterstützen. Dabei
bewahren Sie auch dann kühlen Kopf, wenn es im Vorstandsbüro einmal hoch hergeht, und bringen Sie sich in
langfristige strategische und operative Initiativen ein.

Aufgaben
Vorbereitung und Durchführung von Top-Management Meetings
Unterstützung bei der Steuerung operativer und strategischer Themen des Ressortbereichs
Strukturierung komplexer Vorhaben und Steuerung von Arbeitspaketen im Ressortbereich
Eigenverantwortliche Mitarbeit in spannenden Sonderprojekten

Wir bieten Ihnen:
Einblicke in die Funktionsweise eines Vorstandsbüros und in die Steuerung eines Großkonzerns
Steile Lernkurve durch Themenvielfalt und anspruchsvolle Stakeholder
Herausfordernde Tätigkeiten mit Einfluss auf Tausende von Kunden und Mitarbeitern
Ein junges, dynamisches und kommunikationsstarkes Team mit dem Willen etwas zu bewegen

Anforderungen/Kenntnisse/Erfahrungen
Was Sie mitbringen sollten…

Zügige Auffassungsgabe, strukturierte Arbeitsweise und den Blick für das große Ganze
Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, konzeptionelles Denkvermögen und Problemlösungskompetenz
Studium in der Endphase des Bachelors oder im Master/Promotion mit einem sehr guten akademischen
Leistungsbild
Praxiserfahrung durch relevante Praktika, z.B. im Umfeld der Finanzindustrie, bei Beratungen oder in
leistungsstarken Start-ups
Professioneller Auftritt und souveränes Kommunikationsverhalten
Den Willen Ihre Umwelt zu prägen, idealerweise belegt durch Ihr außercurriculares Engagement
Routinierter Umgang mit den MS-Office Anwendungen, insbes. Excel, PowerPoint und Word
Sehr gute Englischkenntnisse



Zusätzliche Informationen
Besetzungstermin: schnellstmöglich

Bewerbungszeitraum: 06.12.2018 - 02.01.2019

Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und
Zeugnissen unter Angabe des Referenzcodes und möglichem Eintrittsdatum online über unseren
Stellenmarkt auf karriere.allianz.de.
Bei Fragen erreichen Sie unsere Bewerberhotline telefonisch von Montag bis Freitag von 8.00 Uhr bis
17.00 Uhr unter 089-9900-15652.

Referenzcode
AZVE-5807236-5/git/jw/jp/ss/ef

Die Allianz ist das Zuhause für alle, die sich trauen – ein Arbeitgeber, der seinen Mitarbeitern den Raum bietet, sich
zu entfalten und dadurch unsere weltweite Marktführerschaft aktiv mitzugestalten. Die Allianz kümmert sich
aufrichtig um Menschen, sowohl um 88 Millionen Privat- und Firmenkunden als auch um mehr als 140.000
Mitarbeiter. Die Allianz fördert eine Unternehmenskultur, die ihre Mitarbeiter befähigt, gemeinsam Großes zu
erschaffen, Höchstleistungen zu erzielen, neue Wege zu gehen und die Branche herauszufordern. Wir streben
danach, der vertraute Partner an der Seite unserer Kunden zu sein und ihnen das Vertrauen zu geben, den nächsten
Schritt zu wagen. Trauen Sie sich, und werden Sie Teil der Allianz Gruppe.

Die Allianz ist ein Arbeitgeber, der Chancengleichheit fördert. Bei uns sind alle willkommen, unabhängig von
Merkmalen wie Geschlecht, Alter, Herkunft, Nationalität, Rasse oder ethnischer Zugehörigkeit, Religion,
Behinderung oder sexueller Orientierung.

Die Allianz Versicherungs-AG ist ein Eckpfeiler des Produktgeschäfts der Allianz Deutschland AG. Mit mehr als 120
Jahren Erfahrung im Rücken sind wir die Nummer Eins in der Schaden- und Unfallversicherung in Deutschland. Mit
Ihrem Know-how und Ihrer Professionalität können Sie dazu beitragen, unseren Vorsprung auszubauen.

Allianz Versicherungs-AG
München


